
Immer die richtige Wahl

E-HANDWERKERÜBERZEUGTAUFGANZER LINIE Mit der besten Ausbildungsquote, einem hoch

motiviertem Team und überaus zufriedenen Kunden gelingt es Wahl Elektrotechnik aus Kirchardt, in

seiner Kategorie den Deutschen Unternehmerpreis Elektrohandwerk 2018 zu gewinnen.

D ie Kategorie 21 bis 40 Mitarbeiter ver-

zeichnete beim Deutschen Unterneh-

merpreis Elektrohandwerk 2018 die meisten

Bewerbungen. Da der Großteil der eingegan-

genen Bewerbungen von wirklichen »Vorzei-

geunternehmen« eingereicht wurde, hatte

es die Wettbewerbsjury dementsprechend

schwer, eine Entscheidung zu treffen. In die

Endrunde der letzten drei Bewerber konnten

sich folgende Elektrohandwerksbetriebe

qualifizieren:

• Hummel Systemhaus, Frickenhausen

• Völske Elektroanlagen, Gudensberg

• Wahl Elektrotechnik, Kirchardt.

Durchgesetzt hat sich Wahl Elektrotechnik. Zur

Preisverleihung kamen einige Mitarbeiter nach

Frankfurt und freuten sich gemeinsam mit der

Unternehmensleitung über den Erfolg (Bild 1).

StarkeMarken unter einemDach

Elektromeister Marco Wahl gründete das Un-

ternehmen 2004 und setzte von Anfang an

zusammen mit seiner Frau Kathrin auf Mar-

ken, Zuverlässigkeit und Qualität. Im Laden-

geschäft oder auf den Baustellen des e-mas-

ters-Fachbetriebes werden nur Markenpro-

dukte eingesetzt (Bild 2). Als autorisierter

Miele-Fachhändler kann die Fa. Wahl die

Trends bei Haushaltsgeräten und Smart-

Home-Anwendungen in der Region mitge-

stalten. Dass nicht nur verkauft sondern

auch repariert wird, freut besonders viele

Kunden.

Als Innungsfachbetrieb ist die Firma Wahl

zudem ein kompetenter Partner im Bereich

der Wiederholungsprüfungen und wurde als

E-Check-Fachbetrieb zertifiziert.

Gute Beratung auf hohem fach-
lichen Niveau

Der Schau- und Verkaufsraum in Kirchardt

bietet das ideale Terrain für Marco Wahl und

sein Team, um eine umfassende Kundenbe-

ratung anzubieten. Seit 2009 werden hier

zahlreiche Elektro- und Haushaltsgeräte aus-

gestellt bzw. in Funktion präsentiert. Darüber

hinaus wird hier moderne Elektro- und Ge-

bäudetechnik als Grundlage für komfortables

und bequemes Wohnen gezeigt. Ob konven-

tionelle Elektroinstallation oder KNX-Gebäu-

deautomation – mit Lösungen der Fa. Wahl

bekommen die Kunden den Komfort und die

Sicherheit, die sie wünschen.

AUF EINEN BLICK

DAS EHEPAAR WAHL konnte sich mit seinem Familienbetrieb in der

Kategorie 21 bis 40 Mitarbeiter beim Deutschen Unternehmerpreis

Elektrohandwerk 2018 durchsetzen

DIE AUSBILDUNG UND FÖRDERUNG eigener Mitarbeiter bildet die

Grundlage für die erfolgreiche Entwicklung des Elektrohandwerksbe-

triebes mit Ladengeschäft
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Bild 1: Zur Preisverleihung auf der Light + Building trat die Fa. Wahl als Team auf
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Bild 2: Kathrin und Marco Wahl gründeten

ihr Unternehmen vor 14 Jahren
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Vier Elektromeister beraten die Kunden

ausgiebig und individuell, größtenteils wer-

den Smart-home- oder KNX-Lösungen ge-

wählt, die von den geschulten Facharbeitern

dann individuell nach Kundenwunsch pro-

grammiert werden.

Klimaschutz und nachhaltige Energiean-

wendung spielt ebenfalls für immer mehr

Kunden eine Rolle bei der Kaufentschei-

dung. Daher ist das Angebot an Wärmepum-

pen und Photovoltaik-Anlagen mit Energie-

speicher sehr gefragt. Hier werden Wirt-

schaftlichkeit und Energieeffizienz vereint.

Besonders gern gesehen sind auch die ex-

klusiven Lichtlösungen, die bei Wahl präsen-

tiert werden (Bild 3). Neben gestalterischen

Aspekten spielt hier natürlich auch die Ener-

gieeffizienz bei den gezeigten Lösungen eine

große Rolle.

Das Team steht im Zentrum

Mit 30 Mitarbeitern kann Wahl Elektrotechnik

auf ein gesundes und nachhaltiges Wachs-

tum seit der Gründung vor 14 Jahren verwei-

sen. Das Ehepaar Wahl ist stolz auf ihr tolles

Team und ihre motivierten Mitarbeiter, die

alle dazu beitragen, das Unternehmen nach

vorne zu bringen und den Teamgedanken

auch zu leben. Der Zusammenhalt des Teams

speist sich zum einen aus der offenen Kom-

munikation und dem fairen Miteinander als

auch daraus, dass die Unternehmensführung

versucht, den steigenden Mitarbeiterbedarf

durch eigene Ausbildungsleistung zu de-

cken. Mit aktuell zwölf Auszubildenden kann

der Elektrohandwerksbetrieb die höchste Aus-

bildungsquote aller sich für den Deutschen

Unternehmerpreis Elektrohandwerk 2018

bewerbenden Unternehmen vorweisen.

Für seine besondere Ausbildungsleistung

wurde das Unternehmen Wahl von der

Handwerkskammer Heilbronn-Franken zum

Top-Ausbildungsbetrieb 2017 gewählt.

Solche Auszeichnungen motivieren natür-

lich und das Betriebsklima ist entsprechend

positiv. Firmenfeiern und gemeinsame Frei-

zeitaktivitäten stärken den Teamgeist zusätz-

lich. Auch die einheitliche und hochwertige

Berufskleidung, die vom Unternehmen ge-

stellt wird, trägt dazu bei, das Zusammenge-

hörigkeitsgefühl zu stärken. Die Mitarbeiter

sind stolz bei Wahl zu arbeiten und treten

dementsprechend beim Kunden und in der

Öffentlichkeit auf (Bild 4). Jeder Mitarbeiter

nimmt fortlaufend an Weiterbildungen teil. So

können alle im Team immer die aktuellen

technischen und gesetzlich vorgeschriebe-

nen Regeln anwenden.

Marco Wahl setzt von Anfang an auf eine

gute Organisation. Ein eigenes Konzept zum

Auftrags- und Projektmanagement wird

durch monatliche Teammeetings stetig opti-

miert. Hilfreich ist auch die digitale Erstellung

der Elektroplanung mit DDS-CAD. Diese gibt

den Monteuren eine genaue Vorgabe und

verhilft somit zum effizienteren Arbeiten. Aus

diesem Programm können Verteiler Legen-

den, Stromlaufpläne etc. erstellt werden.

Auch zur Kundenberatung wird das Pro-

gramm in 2D- und 3D-Version eingesetzt.

Professioneller Auftritt wirkt

Gute Beratung und perfekte technische Lö-

sungen sind das beste Aushängeschild.

Doch auch ein professioneller Auftritt gehört

mit dazu. Während ihr Mann sich um das

Fachliche kümmert, steht bei Kathrin Wahl

das Kaufmännische sowie das Marketing-

Know-how im Vordergrund. Neben der wir-

kungsvollen Gestaltung der Geschäftsräume

sind die zahlreichen Werbemittel und die

Online-Kommunikation wichtige Elemente

des Unternehmensauftritts. Impulse zur Wei-

terentwicklung des Unternehmens zieht das

EhepaarWahl auch aus dem Netzwerken mit

Berufskollegen. Neben der Mitarbeit bei e-

masters ist hier vor allem die Teilnahme an

einer Erfa-Gruppe der Busch-Jaeger-Akade-

mie zu erwähnen.
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DEUTSCHER UNTERNEHMERPREIS ELEKTROHANDWERK 2018

Sponsoren

Der Deutsche Unternehmerpreis Elektrohandwerk 2018 wird unterstützt von:
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Bild 3: Technik in Funktion umfasst bei Wahl auch das Präsentieren

von hochwertigen Beleuchtungslösungen
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Bild 4: Der Zusammenhalt des Teams wird durch eine offene

Unternehmenskultur gefördert
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